
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

***************** 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ทำาให้เห็นว่า เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ควรปรับปรุงการดำเนินงาน/การบริการในประเด็นต่าง ๆ 
และควรต้องมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  
 ๑. จัดทำประกาศเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เกี่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 2. จัดทำช่องการบริการประชาชนบางงานในระบบออนไลน์  
 ๓. ดำเนินการปรับปรุงการรวมหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                   
ให้ครบถ้วนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
         ๔. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการบริการให้เพิ่มมากขึ้น ในทุก
ช่องทาง ทั้งตู้รับความคิดเห็น แบบสอบถาม และการให้ความเห็นแบบออนไลน์  

 ผลการดำเนินการ  
 1. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้จัดการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
รับทราบผลและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
  ๑.๑  ครั้งที่ ๑ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓  
 

 
 
   ๑.๒  ครั้งที่ ๒ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔  
 
 ๒. ได้ประกาศเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=3737:2021-
03-17-03-10-47&catid=69:2018-10-26-07-34-18&Itemid=120 
 ๒.เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการปรับปรุงการให้บริการประชาชนในระบบ E-Service 
ด้านกระบวนการขอใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=130 
  

http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=3737:2021-03-17-03-10-47&catid=69:2018-10-26-07-34-18&Itemid=120
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=3737:2021-03-17-03-10-47&catid=69:2018-10-26-07-34-18&Itemid=120
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=130


-๒- 
 
 ๓.เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการรวบรวมระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและเผยแพร่ในช่องทาง
การบริหารงานบุคคล  
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=3735:2021-
03-15-09-09-18&catid=61:2015-10-29-03-21-12&Itemid=111 
 ๔.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการบริการให้เพิ่มมากขึ้นในทุก
ช่องทาง ทั้งตู้รับความคิดเห็น แบบสอบถาม และการให้ความเห็นแบบออนไลน์  
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_ccboard&view=forumlist&Itemid=97 
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=3843:2021-
04-21-02-33-33&catid=48:2014-10-11-03-55-14&Itemid=88 
http://www.smsk-city.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=3842:2021-
04-21-02-30-40&catid=48:2014-10-11-03-55-14&Itemid=88 

******************* 
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