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นายจตุรงค์ ตรีเพ็ชร์
ตําแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผนชํานาญการ

สังกัด กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ยินดีต้อนรับเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ยินดีต้อนรับ
บุคลากรใหม่บุคลากรใหม่เข้ามาเป�น ส่วนหนึ� งของ SMSKเข้ามาเป�น ส่วนหนึ� งของ SMSK
FAMILYFAMILY  

นางสาวกัญญาพร นุ่มวัด
ตําแหน่ง 

นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ

สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ�งแวดล้อม



     นายสมชาย ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตรี
เมืองสมุทรสงคราม พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิาร
หัวหน้าส่วน พนักงาน และพนักงานจ้างใน�ังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม รว่มกันแต่งกาย
ด้วยผ้าไหมหรอืผ้าไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร ์
หรือตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน
เพื�อเป็นการรณรงค์ส่งเสรมิให้มีการใช้ผ้าไหม
หรอืผ้าไทยในชีวิตประจําวัน เป็นแบบอย่าง
ที�แสดงถึงการรกัษามรดกและภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของไทย  



      นายขจร ศรีชวโนทัย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม
เปนประธานวางพานพุมดอกไมสด เน่ืองในพิธีวันพอขุนราม
คําแหงมหาราช ประจําป ๒๕๖๕ โดยนายเผด็จ บุญทรง              
รองนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม เขารวมพิธี                      
ณ หอประชุมวัฒนธรรมอําเภอเมืองสมุทรสงคราม



      กรณีเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 2 หมื�นบาท สอบกรณีเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 2 หมื�นบาท สอบ
แข่งขันได้ในตําแหน่งนักจัดการงานทั�วไปปฏิบัติการ อยากสอบถามว่าแข่งขันได้ในตําแหน่งนักจัดการงานทั�วไปปฏิบัติการ อยากสอบถามว่า
หลังจากขึ�นบัญชี 1 ปี สามารถขอรบัรองบัญชีได้หรอืไม่ และถ้าไปบรรจุหลังจากขึ�นบัญชี 1 ปี สามารถขอรบัรองบัญชีได้หรอืไม่ และถ้าไปบรรจุ
ตําแหน่งใหม่จะได้รบัอัตราเงินเดือนเดิมหรอืต้องรบัเงินเดือนในอัตราตําแหน่งใหม่จะได้รบัอัตราเงินเดือนเดิมหรอืต้องรบัเงินเดือนในอัตรา
แรกบรรจุของตําแหน่งใหม่ ?แรกบรรจุของตําแหน่งใหม่ ?

ตอบตอบ สามารถรบัรองบัญชีได้ โดยได้รบัเงินเดือนตามประกาศฯ ถ้า สามารถรบัรองบัญชีได้ โดยได้รบัเงินเดือนตามประกาศฯ ถ้า
เงินเดือนเดิมสูงกว่าเงินเดือนแรกบรรจุของตําแหน่งใหม่ จะต้องลดเงินเดือนเดิมสูงกว่าเงินเดือนแรกบรรจุของตําแหน่งใหม่ จะต้องลด
เงินเดือนเหลือตามประกาศฯเงินเดือนเหลือตามประกาศฯ
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  การเจ้าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงครามการเจ้าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

      กรณีบรรจุรบัราชการครั�งแรก เทศบาล ก. อําเภอ ข. และได้โอนไปกรณีบรรจุรบัราชการครั�งแรก เทศบาล ก. อําเภอ ข. และได้โอนไป
ดํารงตําแหน่ง ที�อําเภอ ค. ต่อมาได้โอนกลับมาดํารงตําแหน่ง ที�ดํารงตําแหน่ง ที�อําเภอ ค. ต่อมาได้โอนกลับมาดํารงตําแหน่ง ที�

เทศบาล ก. อําเภอ ข. (ที�เดิมที�เคยรบัราชการครั�งแรก) เช็ค�ิทธิ�แล้วไม่มีเทศบาล ก. อําเภอ ข. (ที�เดิมที�เคยรบัราชการครั�งแรก) เช็ค�ิทธิ�แล้วไม่มี
กรรม�ิทธิ�ใดๆ  และไม่มีบ้านพักราชการให้ สามารถใช้�ิทธิเบิกค่าเช่ากรรม�ิทธิ�ใดๆ  และไม่มีบ้านพักราชการให้ สามารถใช้�ิทธิเบิกค่าเช่า
บ้านได้หรอืไม่ ?บ้านได้หรอืไม่ ?

ตอบตอบ สามารถใช้�ิทธิ�เบิกค่าเช่าบ้านได้ สามารถใช้�ิทธิ�เบิกค่าเช่าบ้านได้

เรื�องอะไรที�คุณอยากรู้เรื�องอะไรที�คุณอยากรู้
      เรื�องอะไรที�คุณไม่เคยรู้เรื�องอะไรที�คุณไม่เคยรู้
            HR TALK มีคําตอบให้คุณHR TALK มีคําตอบให้คุณ
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      กรณีกรมมีบัญชีสอบแข่งขันขึ�นอยู่ อปท.จะดําเนินการสอบคัดเลือกกรณีกรมมีบัญชีสอบแข่งขันขึ�นอยู่ อปท.จะดําเนินการสอบคัดเลือก
เปลี�ยนสายงาน (ประเภททั�วไป เป็นวิชาการ) ในตําแหน่งที�กรมมีบัญชีเปลี�ยนสายงาน (ประเภททั�วไป เป็นวิชาการ) ในตําแหน่งที�กรมมีบัญชี
อยู่ได้หรอืไม่ ?อยู่ได้หรอืไม่ ?

ตอบตอบ ดําเนินการได้ แต่ตําแหน่งที�ดําเนินการต้องไม่เป็นตําแหน่งที� ดําเนินการได้ แต่ตําแหน่งที�ดําเนินการต้องไม่เป็นตําแหน่งที�

รอ้งขอ กสถ.สอบแข่งขันรอ้งขอ กสถ.สอบแข่งขัน

      กรณีผู้ลาออกจากราชการ และมี�ิทธิ�ได้รบับํานาญ แต่มีกรณีหรอืกรณีผู้ลาออกจากราชการ และมี�ิทธิ�ได้รบับํานาญ แต่มีกรณีหรอื
ต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรอือาญาก่อนออกจากราชการ จะสามารถต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรอือาญาก่อนออกจากราชการ จะสามารถ
ขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้หรอืไม่ ?ขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้หรอืไม่ ?
ตอบตอบ ตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรบับําเหน็จดํารงชีพ ตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรบับําเหน็จดํารงชีพ  
  พ.ศ. 2548 ข้อ 3 ในกรณีที�ผู้รบับํานาญหรอืข้าราชการส่วนท้องถิ�นซึ�งออกพ.ศ. 2548 ข้อ 3 ในกรณีที�ผู้รบับํานาญหรอืข้าราชการส่วนท้องถิ�นซึ�งออก
จากราชการมีกรณีหรอืต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรอือาญาก่อนออกจากราชการมีกรณีหรอืต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรอือาญาก่อนออก
จากราชการ จะขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้เมื�อกรณีหรอืคดีถึงที�สุดและมีจากราชการ จะขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้เมื�อกรณีหรอืคดีถึงที�สุดและมี
�ิทธิรบับํานาญ โดยขอรบัตามระยะเวลาที�กําหนดไว้ในข้อ 2�ิทธิรบับํานาญ โดยขอรบัตามระยะเวลาที�กําหนดไว้ในข้อ 2

      กรณีสายงานวิชาการ รกัษาราชการแทนผู้อํานวยการกองหรอืหัวหน้ากรณีสายงานวิชาการ รกัษาราชการแทนผู้อํานวยการกองหรอืหัวหน้า
สํานัก หากสอบได้สายอํานวยการ จะสามารถนําระยะเวลาที�รกัษาสํานัก หากสอบได้สายอํานวยการ จะสามารถนําระยะเวลาที�รกัษา
ราชการแทนผู้อํานวยการกองหรอืหัวหน้าสํานัก มาลดระยะเวลาในการราชการแทนผู้อํานวยการกองหรอืหัวหน้าสํานัก มาลดระยะเวลาในการ
ครองตําแหน่งได้หรอืไม่ ?ครองตําแหน่งได้หรอืไม่ ?

ตอบตอบ ไม่ได้ ไม่ได้



K.M. น่ารู้

หลักเกณฑ์ทั�วไปเกี�ยวกับบําเหน็จบํานาญปกติ
   1) โอน�ิทธิไม่ได้
   2) ผู้ที�ไม่มี�ิทธิได้รบับําเหน็จบํานาญปกติ ได้แก่
      - ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด
      - ผู้ที�มีเวลาราชการไม่ครบ 1 ปีบรบูิรณ์
   3) �ิทธิในการขอรบัมีอายุความ 3 ปี 
   4) ผู้ที�พ้นหรอืออกจากราชการด้วยเหตุทดแทน, เหตุทุพพลภาพ, เหตุสูงอายุ และเหตุรบั
ราชการนาน
      - กรณีเวลาราชการไม่ถึง 10 ปีบรบูิรณ์ มี�ิทธิได้บําเหน็จ
      - กรณีเวลาราชการตั�งแต่ 10 ปีบรบูิรณ์ มี�ิทธิได้บํานาญ
      - กรณีได้รบับํานาญ จะขอรบับําเหน็จแทนก็ได้
   5) ผู้ที�ออกจากราชการด้วยความสมัครใจ โดยไม่มี�ิทธิได้รบับําเหน็จบํานาญตามข้อ 4)
      - กรณีเวลาราชการครบ 10 ปีบรบูิรณ์ มี�ิทธิได้รบับําเหน็จ
      - กรณีเวลาราชการไม่ครบ 10 ปีบรบูิรณ์ ไม่มี�ิทธิได้รบับําเหน็จบํานาญใด  ๆ เลย  

บําเหน็จบํานาญ
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�ิทธิประโยชน์เกี�ยวกับบําเหน็จบํานาญ
   1) บําเหน็จปกติ
   2) บํานาญปกติ
   3) บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
      หรอืบําเหน็จพิเศษ
   4) บํานาญพิเศษ
   5) บําเหน็จดํารงชีพ
   6) บําเหน็จตกทอด
   7) เงินเพิ�มจากเงินบํานาญ
   8) เงินช่วยพิเศษ
   9) เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับํานาญ   

เหตุทดแทน
   กรณีราชการ �ั� งให้ออกจากราชการ
เท่านั�น ไม่ใช่ลาออกด้วยความสมัครใจ
เหตุทุพพลภาพ
   กรณีแพทย์รบัรองว่าผู้เจ็บป� วยทุพพลภาพ
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ สามารถลาออกเอง
หรอื�ั� งให้ออกก็ได้ 
เหตุสูงอายุ
   กรณีผู้ที�มีอายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ ต้องพ้น
จากราชการเพราะเกษียณอายุ หรอือายุครบ
50 ปีบรบูิรณ์ สามารถลาออกจากราชการ
และรบับําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได้
เหตุรบัราชการนาน
   ผู้ที�มีอายุราชการครบ 30 ปีบรบูิรณ์ หรอื
อายุราชการครบ 25 ปีบรบูิรณ์ สามารถลา
ออกจากราชการ โดยให้ผู้มีอํานาจ�ั� งอนุญาต
ให้ลาออกจากราชการและรบับําเหน็จบํานาญ
ด้วยเหตุรบัราชการนานได้ 



การนับเวลาราชการต่อเนื� องกรณีการกลับเข้ามารบัราชการใหม่
   1) ต้องกลับเข้ารบัราชการตั�งแต่วันที� 16 พฤศจิกายน 2543
เป็นต้นไป จึงจะนับเวลาราชการต่อเนื� องได้

   2) กรณีได้รบับําเหน็จบํานาญไปแล้วให้พิจารณาดังนี�

กรณีรบับํานาญ
   1) ให้งดจ่ายบํานาญตลอดเวลาที�กลับเข้ารบัราชการใหม่
   2) ถ้าประสงค์จะรบับํานาญ จะนับเวลาต่อเนื� องไม่ได้
และให้ถือปฏิบัติ ดังนี�
      - ถ้าเงินเดือนใหม่เท่าหรอืสูงกว่าเงินเดือนเดิมให้
งดจ่ายบํานาญ
      - ถ้าเงินเดือนใหม่น้อยกว่าเงินเดือนเดิม ให้รบั
บํานาญเท่ากับผลต่างของเงินเดือน
   3) การรบับํานาญครั�งหลัง ให้คํานวณจากเงินเดือนและ
เวลาราชการใหม่ + บํานาญเดิม

เวลาราชการและการนับเวลาราชการ
   1) การพ้นจากราชการเนื� องจากการเกษียณอายุ เมื�ออายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์
   2) กรณีเกิดตั�งแต่วันที� 2 ตุลาคม เป็นต้นไป จะเกษียณอายุราชการในวันที� 30 กันยายน
ของปีถัดไป
   3) การนับเวลาราชการ
      - นับตั�งแต่วันที�รบัราชการ แต่ต้องไม่ก่อนวันที�มีอายุครบ 18 ปีบรบูิรณ์เป็นต้นไป
      - ผู้ที�ขึ�นทะเบียนทหารกองประจําการ ให้มี�ิทธินับอายุราชการด้วย
      - กรณีลาป� วย ลา หรอืพักราชการ ถ้าได้รบัเงินเดือนเต็ม ให้นับอายุราชการเต็มเวลา
ถ้าได้รบัเงินเดือนไม่เต็ม ให้นับอายุราชการตามส่วนเงินเดือนที�ได้รบั แต่ถ้าไม่ได้รบัเงิน
เดือน จะไม่นับอายุราชการในช่วงดังกล่าว
      - กรณีได้รบัคัดเลือกหรอืได้สอบคัดเลือกให้ไปดูงานหรอืศึกษาที�ต่างประเทศ ให้นับ
อายุราชการเต็มเวลา
      - การนับอายุราชการ ให้นับแต่จํานวนปี เศษของปีถ้าถึง 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี 
(นับ 12 เดือน เป็น 1 ปี และ 30 วัน เป็น 1 เดือน) 
   4) การนับเวลาราชการทวีคูณ 
      - ประกาศใช้กฎอัยการศึกทั�วประเทศ (23 กุมภาพันธ์ - 2 พฤษภาคม 2534)
      - ประกาศใช้กฎอัยการศึกบางพื�นที�
      - ต้องหักวันที�ไม่ได้มาปฏิบัติราชการ เช่น วันลาป� วย งันลากิจ วันลาคลอด เป็นต้น

เว้นแต่ ผู้นั�นถูกปลดหรอื
ไล่ออกจากราชการ
เนื� องจากกระทําความผิด
รา้ยแรง และไม่มี�ิทธิได้
รบับําเหน็จบํานาญ

กรณีรบับําเหน็จ
   ต้องคืนบําเหน็จที�ได้รบั
พรอ้มดอกเบี�ย ภายใน 90 วัน



การขอรบับําเหน็จบํานาญปกติ
   1) ผู้ขอรบับําเหน็จบํานาญปกติ ยื�นเรื�องต่อเทศบาล แบบ บ.ท.1 และแบบ บ.ท.2 พรอ้มทั�ง
สําเนาคํา�ั� ง หรอืหนัง�ือรบัรองการบรรจุ หรอืแต่งตั�งเป็นข้าราชการ
   2) เจ้าหน้าที�รวบรวมเอกสารเสนอจังหวัดภายใน 15 วัน พรอ้มแบบคํานวณการตรวจสอบ
บําเหน็จบํานาญ ดังนี�

2. แบบ บ.ท.1, บ.ท.2

3. ใบรบัรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณตามแบบ บ.ท.3

1. หนัง�ือขอรบับําเหน็จบํานาญปกติ

4. แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรอืบํานาญตามแบบ บ.ท.4

5. สําเนาสมุดประวัติหรอืบัตรประวัติข้าราชการ

6. สําเนาคํา�ั� งเลื�อนขั�นเงินเดือนครั�งสุดท้าย

7. สําเนาคํา�ั� งที�ให้ออก หรอือนุญาตให้ลาออก หรอืหนัง�ือรายงาน 
   การเกษียณอายุราชการ หรอืประกาศผู้เกษียณอายุราชการ

8. สําเนาบัตรประชาชน, ทะเบียนบ้าน, ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี�ยนชื�อตัว 
   และใบเปลี�ยนชื�อสกุล

9. สําหรบัผู้ที�ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ ต้องมีใบรบัรองแพทย์

วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ

   บําเหน็จ 
    
   เงินเดือนสุดท้าย x จํานวนปีเวลาราชการ
 

   บํานาญ

เงินเดือนที�ใช้ในการคํานวณ
   1) ใช้เงินเดือนเดือนสุดท้ายในการคํานวณ
   2) กรณีเกษียณอายุราชการ ให้ใช้เงินเดือน
ที�ได้เลื�อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณ

 เงินเดือนสุดท้าย x จํานวนปีเวลาราชการ
                   50 

จํานวนปีเวลาราชการ
   นอกจากเวลาราชการปกติแล้ว ให้นับเวลา
ราชการทวีคูณด้วย



ตัวอย่างการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
   นาย A เป็นพนักงานเทศบาล ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ อัตราเงินเดือน
เดือนสุดท้าย เท่ากับ 45,740 บาท เกิดวันที� 16 พฤษภาคม 2505 เริ�มรบัราชการเมื�อวันที� 
1 มิถุนายน 2530 เมื�อเกษียณอายุราชการ นาย A จะได้รบัเงินบําเหน็จบํานาญ และเงินเพิ�ม
รอ้ยละ 25 จากเงินบํานาญเท่าไร

เงินเพิ�มจากเงินบํานาญ
   1) เงินเพิ�มรอ้ยละ 25 จากเงินบํานาญ
   2) ต้องบรรจุ หรอืโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ�นก่อนวันที� 1 ตุลาคม 2535
   3) เมื�อรวมเงินเพิ�มดังกล่าวกับเงินบํานาญปกติจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายของ
ผู้รบับํานาญ
   4) หากผู้ยื�นขอรบับํานาญเป็นข้าราชการ�ังกัดอื�น ก่อนจะย้ายมารบัราชการ�ังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น ให้คํานวณเงินเพิ�มจากเงินบํานาญตาม�ัดส่วนของระยะเวลาที�มารบั
ราชการที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
การคํานวณเงินเพิ�มรอ้ยละ 25 ของเงินบํานาญ

             เงินบํานาญ x 25 x จํานวนปีเวลาราชการที�เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ�น
                     100 x เวลาราชการทั�งหมด (�ังกัดเดิม + �ังกัด อปท.)

- นาย A จะเกษียณอายุราชการตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2565
- เวลาราชการปกติ ตั�งแต่วันที� 1 มิถุนายน 2530 ถึง 30 กันยายน 2565 
  รวมเวลาราชการปกติ 35 ปี 4 เดือน - วัน
- เวลาราชการทวีคูณ ตั�งแต่วันที� 23 กุมภาพันธ์ 2534 - วันที� 2 พฤษภาคม 2534
  รวมเวลาราชการทวีคูณ 2 เดือน 8 วัน    

รวมเวลาราชการ 35 ปี 6 เดือน 8 วัน = 36 ปี

- เงินเดือนเดือนสุดท้าย 45,740 บาท เงินเพิ�ม - รวมเป็นเงิน 45,740 บาท   
เงินบําเหน็จปกติ = 45,740 x 36 = 1,646,640 บาท 

เงินบํานาญปกติ = 45,740 x 36 = 32,932.80 บาท
                        50 

เงินเพิ�มรอ้ยละ 25 = 32,932.80 x 25 x 36 = 8,233.20 บาท
                            100 x 36 

- เงินบํานาญปกติ + เงินเพิ�มรอ้ยละ 25 = 32,932.80 + 8,233.20 = 41,166 บาท  



หากนาย A เป็นข้าราชการครู �ังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม
มาก่อนที�จะย้ายมาเป็นพนักงานเทศบาล ในวันที� 1 ตุลาคม 2534 นาย A จะได้รบัเงินเพิ�ม
รอ้ยละ 25 จากเงินบํานาญเท่าไร
 - เวลาราชการทั�งหมด 36 ปี 
- เวลาราชการที�เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ�น ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2534 ถึง 30 กันยายน 2565
  รวมเวลาราชการที�เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ�น 31 ปี
- บํานาญปกติ 32,932.80 บาท   

เงินเพิ�มรอ้ยละ 25 = 32,932.80 x 25 x 31 = 7,089.70 บาท
                            100 x 36 

- เงินบํานาญปกติ + เงินเพิ�มรอ้ยละ 25 = 32,932.80 + 7,089.70 = 40,022.50 บาท  

เงินบําเหน็จดํารงชีพ
   1) จ่ายให้ผู้รบับํานาญปกติ หรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
   2) ได้รบัไม่เกิน 15 เท่าของเงินบํานาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 500,000 บาท

อายุต�ากว่า 65 ปีบรบูิรณ์ ขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้ไม่เกิน 200,000 บาท

อายุตั�งแต่ 65 ปีบรบูิรณ์ขึ�นไป แต่ไม่ถึง 70 ปีบรบูิรณ์ ขอรบับําเหน็จดํารงชีพ
ได้ไม่เกิน 400,000 บาท

อายุตั�งแต่ 70 ปีบรบูิรณ์ขึ�นไป ขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้ไม่เกิน 500,000 บาท

   3) ผู้ใดที�ได้รบัทั�งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ให้นําบํานาญทั�งสอง
แบบรวมกัน แล้วจึงคํานวณเงินบําเหน็จดํารงชีพ
   4) ผู้รบับํานาญรายใดรบับําเหน็จดํารงชีพอายุต�ากว่า 65 ปีบรบูิรณ์แล้ว แต่ขอกลับเข้ารบั
ราชการใหม่ จะไม่มี�ิทธิได้รบัเงินบําเหน็จดํารงชีพอายุต�ากว่า 65 ปีบรบูิรณ์อีก
   5) ผู้รบับํานาญรายใด ขอกลับเข้ารบัราชการใหม่ โดยครั�งหลังขอรบับําเหน็จ ให้นําจํานวน
เงินบําเหน็จดํารงชีพที�ได้รบัไปแล้วมาหักออกจากยอดเงินบําเหน็จที�คํานวณได้ในครั�งหลังด้วย
   6) เอกสารที�ต้องใช้ยื�นขอรบับําเหน็จดํารงชีพ
      - แบบ บ.ท.16 หรอื บ.ท.18 หรอื บ.ท.19
      - สําเนาบัตรประชาชนผู้รบับํานาญ 

*โดยหากผู้รบั
บํานาญ ได้ใช้
�ิทธิรบัเงิน
บําเหน็จดํารงชีพ
ไปตามข้อใด
แล้ว ให้หัก
จํานวนบําเหน็จ
ดํารงชีพที�ขอรบั
ไปแล้วในการ
ขอรบัครั�งต่อไป
ด้วย

https://skm.go.th/


เงินบําเหน็จตกทอด
   1) จ่ายให้กับทายาท หรอืผู้มี�ิทธิของผู้รบับํานาญที�ถึงแก่ความตาย
   2) การคํานวณบําเหน็จตกทอด

   3) ต้องหักเงินบําเหน็จดํารงชีพที�จ่ายให้ผู้รบับํานาญไปแล้ว ออกจากบําเหน็จตกทอดที�ต้อง
จ่ายให้กับทายาท หรอืผู้มี�ิทธิด้วย
   4) ทายาทที�มี�ิทธิได้รบับําเหน็จตกทอด
   5) กรณีทายาทตามข้อ 4) ได้ตายไปก่อน
ให้จ่ายแก่ทายาทที�เหลือ
   6) กรณีไม่มีทายาทดังกล่าวเลย ให้จ่ายให้ผู้ที�
ผู้รบับํานาญแสดงเจตนาไว้   
   7) กรณีไม่มีทายาทและบุคคลที�ได้แสดงเจตนาไว้
ให้�ิทธิในบําเหน็จตกทอดเป็นอันยุติ

เงินช่วยพิเศษ
   1) จ่ายให้กับทายาท หรอืผู้มี�ิทธิของผู้รบับํานาญที�ถึงแก่ความตาย
   2) การคํานวณเงินช่วยพิเศษ

   3) กรณีผุ้รบับํานาญแสดงเจตนาไว้ ตามแบบ บ.ท.10 ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ
ให้ผู้แก่บุคคลนั�น
   4) กรณีไม่ได้แสดงเจตนาไว้ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแก่บุคคลตามลําดับนี�
   5) กรณีบุตรมีมากกว่า 1 คน ให้จ่ายแก่บุตรที�รบัมอบหมายจาก
บุตรคนอื�น ๆ ให้เป็นผู้รบัเงิน
   6) กรณีไม่มีทายาท หรอืบุคคลที�ได้แสดงเจตนา ให้�ิทธิใน
เงินช่วยพิเศษเป็นอันยุติ

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับํานาญ (ช.ค.บ.)
   1) เป็นเงินเพิ�มเพื�อให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการดํารงชีวิตของผู้รบับํานาญ
   2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ�น
พ.ศ. 2522 มีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2521
   3) ปัจจุบันมีทั�งหมด 17 ฉบับ 
   4) กรณีผู้รบับํานาญถึงแก่ความตาย ให้จ่ายเงิน ช.ค.บ. ถึงเพียงแค่วันที�ถึงแก่ความตาย
   5) กรณีผู้รบับํานาญย้ายสถานที�รบับํานาญ ต้องเป็นหน้าที�ของ อปท. ต้น�ังกัดที�ผู้รบั
บํานาญออกจากราชการเป็นผู้จ่ายเงิน ช.ค.บ.

(บํานาญรายเดือน + เงิน ช.ค.บ.) x 30

บุตร ได้รบั 2 ส่วน หากมีบุตรตั�งแต่
3 คนขึ�นไป ให้ได้รบั 3 ส่วน

สามีหรอืภรรยา ได้รบั 1 ส่วน 

บิดามารดา หรอืบิดา หรอืมารดา 
ได้รบั 1 ส่วน 

(บํานาญรายเดือน + เงินเพิ�มจากบํานาญ + เงิน ช.ค.บ.) x 3

3. บิดามารดา

1. คู่สมรส

2. บุตร
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งานนิ ติการ/ฝ� ายการ เ จ้ าห น้า ที�  สํา นักป ลัด เทศบาลงานนิ ติการ/ฝ� ายการ เ จ้ าห น้า ที�  สํา นักป ลัด เทศบาล   
034766416-9  ต่อ  126  ห รือ  201-202034766416-9  ต่อ  126  ห รือ  201-202

 เมื�อวันที�  6 มกราคม 2565
        นายเผดจ็ บญุทรง รองนายก
เทศมนตร ีไดเ้ป�นประธาน ที�ประชมุ 
 คณะผูบ้รหิารและหวัหนา้สว่นราชการ
ครั�งที� 1/2565  ณ หอ้งประชมุสภา
เทศบาล  โดยไดร้บัทราบและอนมุตัใิห้
ดําเนนิการ ดงันี�
 1.ผลการปฏบิตัริาชการ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที� 1
2.เหน็ชอบใหป้ระกาศนโยบายไมร่บั                   
ของขวญั ประจําป� 2565
3.ผลการเผยแพรข่อ้มลูทางเวบ็ไซต์
เทศบาลเมอืงสมทุรสงคราม 
4. จํานวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายใน
จํานวน 342 คน
5. จํานวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกจํานวน 1,670 คน
   โดยมอบหมายใหฝ้�ายเลขานกุาร
ดําเนนิการประกาศและเผยแพรใ่ห้
ประชาชนทราบและนําเขา้ขอ้มลูผูม้ี
สว่นไดเ้สยีในระบบ ITAS  ใหแ้ลว้
เสรจ็ภายในเดอืนมกราคม 2565
   



การเบิกจ่าย แผนดําเนินงาน

กองสวัสดิการฯ  22.95 %  0 %  26.15 %

ทุกหน่วยงาน อย่าลืมเร่งรัด ติดตาม  ให้การดําเนินงานของหน่วยงาน 
เป�นไปตามแผนดําเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณ และแผนการจัดหาพัสดุ 

          เพื�อจะได้เป�นไปตามเจตนารมณ์ของหน่วยงานที�ได้กําหนดไว้ตั�งแต่ต้น                   
และประชาชนจะได้รับประโยชน์จากการดําเนินงาน

เ ว็ บ ไ ซ ต์  :  W W W . S M S K - C I T Y . C O Mเ ว็ บ ไ ซ ต์  :  W W W . S M S K - C I T Y . C O M   
E - M A I L  :  S M S K C I T Y 5 2 0 0 9 @ G M A I L . C O ME - M A I L  :  S M S K C I T Y 5 2 0 0 9 @ G M A I L . C O M

ผล           การดําเนินงาน ไตรมาส 1

การจัดหาพัสดุ

สํานักปลัดฯ

กองยุทธศาสตร์

กองคลัง

หน่วยตรวจสอบฯ

กองช่าง

กองสาธารณสุขฯ

กองการศึกษา

 29.93 % 50.00 %  50.00 %

 19.19 %  0 %  100 %

 20.15 %  ไม่มี  0 %

 25.94 %

 28.90 %

 37.77 %

 29.99 %

 0 %  ไม่มี

 25.92 %  25.00 %

0 %  18.18 %

 0 %  11.11%



 
ขอความร่วมมือ

บุคลากรที�ปฏิบัติงานมาครบ 1  ป�
ร่วมกันประเมิน IIT การรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

ขอความร่วมมือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ

        หรือผู้มาติดต่อราชการ                    
    ร่วมประเมิน EIT การรับรู้ของ                

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

เชิญ           รว่มประเมิน IIT และ EII 
ตั�งแต่วันที� 1  มีนาคม ถึงวันที� 31 พฤษภาคม  2565

 



  ค่ารกัษาพยาบาล เบิกอะไรได้บ้าง
1.การเข้ารบับรกิารรกัษา เจ็บป� วย ทุกกรณีไม่รวมการเสรมิ
ความงาม ( อัตราการเบิกแล้วแต่กรณี)
2. ค่าตรวจสุขภาพประจําปี (เฉพาะผู้มี�ิทธิ ปีงบประมาณละ 
 1 ครั�ง ตามรายการและอัตรา ตามกลุ่มอายุที�กระทรวงการ
คลังกําหนด)
3. ผู้ใช้�ิทธิรว่ม มี�ิทธิข้าราชการ ต้องใช้�ิทธิราชการ
4. ผู้ใช้�ิทธิรว่ม มี�ิทธิประกัน�ังคม เบิกส่วนต่างได้ 4กรณี
     4.1 ค่าคลอดบุตร เบิกส่วนเกิน 13,000 บาท
     4.2 ค่าล้างไต เบิกส่วนเกิน 1,500 บาท
     4.3 การเบิก vascular Access ซ�าภายใน 2 ปี
     4.4 ทําฟัน ส่วนเกินจากค่าอุดฟัน ขูดหินปูน  
          และถอนฟัน ส่วนที�้เกินจากปีละ 900 บาท  

กจ.วาไรตี�                                                                                 เรื�องด ีๆ กับ Chanon

  ฉบับนี�  ขอนําเสนอเกี�ยวกับสวัสดิการอีกอย่างหนึ� ง สําหรบัข้าราชการส่วน
ท้องถิ�น คือ “สวัสดิการค่ารกัษาพยาบาล” ด้วย 4 ขั�นตอนการเกิด�ิทธิ 6 ขั�น
ตอนการเบิกจ่าย และ 10 กรณี 10 หลักฐานการนําใบเสรจ็มาเบิก

  ผู้มี�ิทธิ ได้แก่ นายกเทศมนตร ีพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา
ผู้รบับํานาญ(ไม่รวมลูกจ้างประจํา ที�รบับําเหน็จรายเดือน) 
  ผู้มี�ิทธิรว่ม ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส ที�ชอบด้วยกฎหมาย บุตร ที�
ชอบด้วยกฎหมาย ลําดับที� 1-3 ที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เว้นเป็นผู้เสมือนไร้
ความสามารถ หรอืผู้ไรค้วามสามารถ ไม่รวมบุตรบุญธรรม ที�ต้องการใช้
�ิทธิรว่ม หรอืไม่ 

  เจ้าหน้าที�ตรวจสอบข้อมูลเบื�องต้น และบันทึกรายการผู้มี�ิทธิ พรอ้มผู้ใช้
�ิทธิรว่ม ในระบบค่ารกัษาพยาบาล และเสนอนายทะเบียน อนุมัติ�ิทธิ

  ระบบค่ารกัษาพยาบาล จะปรบัปรุง�ิทธิค่ารกัษาพยาบาล วันละ 2 รอบ
คือ 11.00 น. และ 15.00 น. 
 เมื�อนายทะเบียนอนุมัติ�ิทธิและระบบปรบัปรุงแล้ว คุณก็สามารถเข้ารบั
การรกัษาพยาบาล โดยใช้�ิทธิเบิกจ่ายตรงได้ทันที� หรอืหากคุณสํารอง
จ่าย ก็นําใบเสรจ็รบัเงิน พรอ้มเอกสารมายื�นเบิกตามขั�นตอนต่อไป

  ผู้มี�ิทธิ ยื�นเรื�องขอลงทะเบียน�ิทธิค่ารกัษาพยาบาล ได้ที�              
ฝ� ายการเจ้าหน้าที� สํานักปลัดเทศบาล พรอ้มเอกสารประกอบ             
ของตนเองและผู้ใช้�ิทธิรว่มทั�งหมด เช่นทะเบียนสมรส สูติบัตร เป็นต้น 



เสนอ เสนอเสนอ เสนอ

   ผู้มี�ิทธิ ยื�นแบบ ร.บ.3 พรอ้มเอกสาร ได้แก่ 
   1. ใบเสรจ็รบัเงิน (ระบุว่า “ข้าพเจ้าได้สํารองจ่ายเงินเพื�อเป็นค่ารกัษาพยาบาลไปจรงิ
ทุกประการ ” และลงลายมือชื�อรบัรอง ในใบเสรจ็ทุกฉบับ)
   2. เอกสารและหลักฐานประกอบ 
   ณ หน่วยงานต้น�ังกัด

   หน่วยงานต้น�ังกัด ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และเสนอผู้บังคับบัญชารบัรองการใช้�ิทธิ
ค่ารกัษาพยาบาล ในแบบ ร.บ.3 
   

   เจ้าหน้าที�การเงิน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเบื�องต้น และนําเข้าข้อมูล ไฟล์ใบเสรจ็
และเอกสารหลักฐาน ในระบบค่ารกัษาพยาบาล 
   

สปสช.

   สปสช. ตรวจสอบใบเสรจ็และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ว่าครบถ้วนถูกต้องหรอืไม่
   ถูกต้อง ครบถ้วน = อนุมัติ รอโอนเงินค่ารกัษาพยาบาลตามงวด
   ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน = ไม่อนุมัติ พรอ้มระบุเหตุผล ให้แก้ไข และนําเข้าข้อมูลใหม่ ตามเหตุผล    
                            ที�ระบุไว้ 

   

ผอ.สถานศึกษา
นายกเทศมนตรี

ปลัดเทศบาล
นายกเทศมนตรี

ผอ.กองคลัง
นายกเทศมนตรี

ผอ.กองคลัง
นายกเทศมนตรี

   สปสช. แจ้งการโอนเงินค่ารกัษาพยาบาล พรอ้มบัญชีผู้ได้รบัโอนเงิน 
    1. เจ้าหน้าที�การเงิน = ดําเนินการตั�งฎีกาเบิกเงิน
    2. กองคลัง = ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายและจัดทําเช็คเบิกจ่ายเงิน และโอนเงินสวัสดิการ
      เข้าบัญชีธนาคารให้ผู้ใช้�ิทธิรายบุคคล (บัญชีเดียวกับบัญชีเงินเดือน)

ผู้มี�ิทธิ

นําเข้า
ข้อมูล

เบิกจ่าย

เจ้าหน้าที�การเงิน
กองการศึกษา

นําเข้า
ข้อมูล

 เมื�อคุณสํารองจ่ายไป ต้องนํามายื�นเบิก
ภายใน 1 ปีนับแต่วันเข้ารบัการรกัษาพยาบาล
โดยมี 6 ขั�นตอนการเบิกจ่าย ดังนี�

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจํา

ผู้รบับํานาญ
ตําแหน่งอื�น

พนักงานครู
เทศบาล / ลูกจ้างประจํา

สถานศึกษา

ผู้รบับํานาญ
ตําแหน่งครู

   หน่วยงานต้น�ังกัด จัดส่งแบบ ร.บ.3 และเอกสารหลักฐานให้เจ้าหน้าที�การเงิน 

เจ้าหน้าที�การเงิน
กองคลัง

เจ้าหน้าที�การเงิน
กองคลัง

หน่วยงานต้น�ังกัด
จัดส่ง

หน่วยงานต้น�ังกัด
จัดส่ง

อนุมัติ

ไม่อนุมัติ



  กรณีเบิกฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียมสถานพยาบาลเอกชน : หนัง�ือ
ส่งตัวจากสถานพยาบาลของรฐัเพื�อใช้เครื�องไตเทียม
        
 กรณีรกัษาด้วยแพทย์แผนไทยหรอืแพทย์ทางเลือก = ค่ายาสมุนไพร/ค่า
บรกิารฝังเข็ม/ค่านวด/ค่าอบไอน�าสมุนไพร :ใบรบัรองแพทย์ ที�ระบุถึง 
“ความจําเป็นในการรกัษาหรอืฟื� นฟูสมรรถภาพ กรณีที�ต้องรกัษาพยาบาล
ด้วยวิธีการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก” 

 กรณีนอนพักรกัษาตัวประเภทผู้ป� วยใน ณ สถานพยาบาลเอกชน : ใบแสดง
รายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ + ใบรบัรองแพทย์ผู้รกัษา ระบุถึงความจําเป็น           
เรง่ด่วน หรอื ใบแสดงผลการพิจารณาคัดแยกผู้ป� วยฉุกเฉิน/คําวินิจฉัยของ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เช่นฉุกเฉินวิกฤติไม่ระบุความรุนแรง           
แต่ฉุกเฉินเรง่ด่วนหรอืผู้ป� วยฉุกเฉินไม่รุนแรง

 10 กรณี 10 หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่ารกัษา
พยาบาล ดังนี�

  การรกัษาทุกกรณี : ใบเสรจ็รบัเงิน ระบุว่า “ข้าพเจ้าได้สํารองจ่ายเงิน
เพื�อเป็นค่ารกัษาพยาบาลไปจรงิทุกประการ ” และลงลายมือชื�อรบัรอง
 ในใบเสรจ็ทุกฉบับ
    
 กรณีชื�อไม่ตรงกับระบบ สปสช : สําเนาหลักฐานการเปลี�ยนสกุล/
ทะเบียนสมรส/สูติบัตร แล้วแต่กรณี 
      
  กรณีมีการเบิกยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ และกรณียามะเรง็ที�กําหนด
ให้เบิกในระบบใบเสรจ็ : หนัง�ือรบัรองเหตุผลความจําเป็นใช้ยาของ
แพทย์ ตามเหตุผล A-E  

 กรณีค่าตรวจสุขภาพ ประจําปี: ใบแสดงรายการที�ได้รบัการตรวจสุขภาพ
ประจําปี ตามที�กระทรวงการมาคลังกําหนด ได้ปีงบประมาณละ 1 ครั�ง 
เฉพาะผู้มี�ิทธิเท่านั�น 

 กรณีซื�ออวัยวะเทียม/อุปกรณ์บําบัดโรค/ยา เลือดส่วนประกอบของเลือด/ส่ง
ต่อตรวจวินิจฉัย ที�ไม่มีจําหน่ายหรอืบรกิารในสถานพยาบาลของรฐั : หนัง�ือ
รบัรองจากแพทย์ผู้รกัษา หรอื หัวหน้าสถานพยาบาล ตามแบบฯ ให้ผู้มี�ิทธิ
หรอืบุคคลในครอบครวัซื�อหรอืรบัการตรวจทางห้องทดลอง หรอืโดยวิธีการ
เอ็กซเรย์จากสถานที�อื�นในประเทศไทย 

 กรณีเบิกค่าเครื�องกระตุ้นสมองผ่านประสาทสมองเส้นที��ิบ/ชุดเครื�องกระตุ้น
สมองส่วนลึก/ชุดประสาทหูเทียมหรอืประสาทหูเทียมชนิดฝัง : ใบรบัรองแพทย์
ผู้ทําการผ่าตัดที�ต้องระบุข้อบ่งชี�ให้ครบทุกข้อตามอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ใน
การบําบัดโรคที�จําเป็นต้องใช้ + หลักฐานการตรวจต่างๆที�รบัรองโดยแพทย์ผู้
ทําการรกัษา/ผ่าตัด เพื�อประกอบการเบิกจ่าย 

 กรณีทันตกรรม : แนบใบแสดงรายการค่ารกัษาพยาบาลด้านทันตกรรม
ถ้าเบิกส่วนต่างประกัน�ังคม ต้องมีหนัง�ือรบัรองจากประกัน�ังคมว่าใช้
�ิทธิจากประกัน�ังคมครบแล้ว ทางที�ดีควรออกกําลังกาย ทานอาหารครบ 5 หมู่

เพื�อห่างไกลโรคภัย สุขภาพแข็งแรง ไม่ต้องใช้�ิทธิ
ค่ารกัษาพยาบาล แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 



- มีที�นั�งรอการให้บริการพอเพียง  อยู่ในระดับมากที�สุด (4.20 คะแนน)
- สถานที�ให้บริการเป�นสัดส่วน ชัดเจน  อยู่ในระดับมาก (4.18 คะแนน)
- สถานที�ให้บริการสะอาดเป�นระเบียบ  อยู่ในระดับมาก (4.16 คะแนน)
- มีความชัดเจนของป�ายบอกทางและสถานที�ให้บริการ  อยู่ในระดับมาก (4.08 คะแนน)

- ขั�นตอนการให้บริการเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน  อยู่ในระดับมาก (4.19 คะแนน)
- การให้บริการมีความถูกต้องและรวดเร็ว  อยู่ในระดับมาก (4.14 คะแนน)
- ระยะเวลาในการให้บริการเหมาะสมกับลักษณะงาน  อยู่ในระดับมาก (4.12 คะแนน)
- การให้บริการเป�นไปตามลําดับก่อน-หลังอย่างยุติธรรม  อยู่ในระดับมาก (4.15 คะแนน)

บ ริการ . . . คื องานของ เ ราบ ริการ . . . คื องานของ เ รา

   ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้ดําเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ�งมีผลประจําเดือนมกราคม 2565 
ดังนี�

- เจ้าหนา้ที�บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว อยู่ในระดับมาก (4.15 คะแนน)
- เจ้าหนา้ที�ดูแล เอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจบริการ อยู่ในระดับมาก (4.11 คะแนน)
- เจ้าหนา้ที�ให้คํา แนะนํา หรือตอบข้อซักถามเป�นอย่างดี อยู่ในระดับมาก (4.08 คะแนน)
- เจ้าหนา้ที�ปฏิบัติงานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก (4.13 คะแนน)

B Y . . . J A N T A N E E

ด้านกระบวนการ/ขั�นตอนการให้บริการด้านกระบวนการ/ขั�นตอนการให้บริการ

ด้านเจ้าหนา้ที�ผู้ให้บริการด้านเจ้าหนา้ที�ผู้ให้บริการ

ด้านสิ�งอํานวยความสะดวกด้านสิ�งอํานวยความสะดวก



- ได้รับบริการที�ตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับมาก (4.15 คะแนน)
- ได้รับบริการที�ครบถ้วนถูกต้อง อยู่ในระดับมาก (4.15 คะแนน)
- การให้บริการเป�นไปตามกระบวนการ/ขั�นตอนที�กําหนด อยู่ในระดับมาก (4.14 คะแนน)

ด้านคุณภาพการให้บริการด้านคุณภาพการให้บริการ

แบบประ เมิ นความพึ ง ใจสําหรั บผู้ รั บบริ ก า รแบบประ เมิ นความพึ ง ใจสําหรั บผู้ รั บบริ ก า ร

สํานักปลัดเทศบาลสํานักปลัดเทศบาล กองคลังกองคลัง กองช่างกองช่าง กองยุทธศาสตร์กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณและงบประมาณ

กองสวัสดิการสังคมกองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขกองสาธารณสุข
และสิ�งแวดล้อมและสิ�งแวดล้อม ฝ�ายการเจ้าหนา้ที�ฝ�ายการเจ้าหนา้ที�

รอย ย้ิมของ ท่ าน คือ กํา ลั ง ใจ ในการ ทํางานของ เ รารอย ย้ิมของ ท่ าน คือ กํา ลั ง ใจ ในการ ทํางานของ เ รา
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     นายสมชาย  ตัน ประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม รวมกับ
คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลในพื้นที่ รวมรับฟงปญหา ความ
เดือดรอนของชาวบาน  เรื่อง ถนนคลองขอย เนื่องจากชาวบานไดรับความ
เดือดรอนเกี่ยวกับถนนมาเนิ่นนาน ซึ่งทางเทศบาลจะเรงดําเนินการแกไข
ปญหาดังกลาวโดยเรงดวน

BY . . .M INK



    เทศบาลเมืองสมุทรสงครามไดดําเนินกการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติก
คอนกรีต และปรับปรุงซอมแซมรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กท้ัง 2 ขาง
บริเวณถนนแหลมใหญ  หนาตลาดปลาสหกรณประมงแมกลอง เพ่ือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี



เบอรติ์ดต่อภายในสาํนักปลัดเทศบาล
หวัหน้าสาํนักปลัดเทศบาล 121
ฝ�ายบรหิารงานทั�วไป 123, 124, 125
ฝ�ายปกครอง 128, 129
ฝ�ายป�องกันฯ 127
ฝ�ายการเจ้าหน้าที� 201, 202
งานนิติการ 126

Don’t be afraid that
you do not know
something. 
Be afraid of not
learning about it.

อยา่กลัวสิ�งที�ไมรู่ ้
จงกลัวที�จะไมเ่รยีนรูส้ิ�งนั�น


