
 

 

ได้แบ่งการลาออกเป็น 11  ประเภท  คอื 

1. การลาป่วย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร 

4. การลากิจส่วนตัว 

5. การลาพักผอ่น 

6. การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

9. การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัย 

10. การลาติดตามคู่สมรส 

11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

 

การลา 

ของพนักงานเทศบาล / ลูกจ้างประจ า 

 

- ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานไม่คราวเดียว

หรอืหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ มีสิทธิได้รับ

เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ                 

6 เดือน 

- ลาป่วย(และลากิจ) ไม่เกิน 23 วัน มีสิทธิได้รับการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน และค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ 6 เดือน 

- การลาป่วยตั้งแต ่3 วันขึน้ไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

- การยื่นใบลาป่วย ให้ยื่นก่อนล่วงหน้า(กรณีที่แพทย์นัด)

หรอืยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

- การลาป่วยใหเ้สนอต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้อนุญาต 

 
 

- การลาคลอดบุตรมีสทิธิได้ไม่เกิน 90 วัน 

- การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันจนถึงปลัดเทศบาลเป็นผู้อนุญาต 

 
 

- ลาไปช่วยเหลือภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

- ลาได้ครั้งหนึ่งตดิต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 

- เสนอใบลาก่อน/ในวันลาภายใน 90 วัน 

 
 

- ลากิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 3 วัน หรือ

ยื่นวันแรกที่ปฏิบัติราชการก็ได้ 

- ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร มีสิทธิ์ลาได้ 45 วัน โดย

ได้รับเงินเดือน 

- ลากิจส่วนตัวนับรวมกันลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน ใน

รอบ ครึ่งปี หากลากิจส่วนตัวรวมกับการลาป่วยเกิน 23 

วัน ไม่สทิธิ์ได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 
 

- สิทธิในการลาพักผ่อนประจ าปี ได้ 10 วันท าการ

(ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกที่ยังไม่ผ่านการ

ทดลองราชการ) 

- ลาพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการ หากผู้ใดลาไม่ครบ

ตามจ านวน ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไป

ในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

- ส าหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 10 ปี            

มีสิทธิ์น าวันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับลาพักผ่อน

ประจ าปี ในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

- ลาพักผอ่นให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า (3 วัน) เมื่อได้รับ  

 
 

 อนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการแลว้จงึลาได้ 

- ลาอุปสมบทให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา

ตาม  ล าดับช้ัน จนถึงนายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต ไม่

น้อยกว่า  60 วัน 

- สิทธิในการลาอุปสมบท ลาได้ไม่เกิน 120 วัน 

 
 

- เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ก่อน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48  ช่ัวโมง 

- เมื่อครบก าหนดการลาไปทหารแลว้ ให้รายงานกลับเข้า

ปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน 

 

1.  การลาป่วย 
 

การลาของพนักงานเทศบาล/พนักงานครู/

ลูกจ้างประจ า 
 

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานเทศบาล / 

พนักงานครู/ลูกจ้างประจ า 

2.  การคลอดบุตร 
 

3. การไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร  
 

4.  การลากิจส่วนตัว 
 

5.  การลาพักผ่อน 
 

7. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรอืเข้ารับการเตรยีมพล 
 

6. การลาอุปสมบท 
 



 
 

- ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่            

มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ                 

ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน ๑๕ วัน             

นับแต่วันครบก าหนดเวลาและให้รายงานผลเกี่ยวกับการ

ลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรเีจ้าสังกัดทราบภายใน ๓๐ วัน 

นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- การยื่นใบลาให้ยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตาม           

ล าดับช้ันจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต เมื่อ

ได้รับอนุญาตแล้วจงึจะลาได้ 

 
 

1.  ลาภายในประเทศ  ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับช้ันจนถึงนายกเทศมนตรีเป็นผูอ้นุญาต 

2.  ลาไปต่างประเทศ  ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับช้ันจนถึงผู้วา่ราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต 

   

 

- ลาติดตามคู่สมรสมีสิทธิลาได้ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 

- การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศให้ยื่นล่วงหน้าต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี  กรณีลา

ไปต่างประเทศยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

จนถึงผูว้่าราชการจังหวัด 

 

 
 

- ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท า 

การตามหน้าที่ จนท า ให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

- หากประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

เกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็น 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ร าชการหรือที่ จ า เป็นต่อการ  

ประกอบอาชีพแล้วแต่กรณีมีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ                   

ด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรที่ประสงค์จะลา แตไ่ม่เกิน ๑๒ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    คู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวันลา 
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8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

9.  การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการ

วิจัย 
 

10.  การลาติดตามคู่สมรส 

วิจัย 
 

11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

 พนักงานเทศบาล/พนักงานคร/ูลูกจ้างประจ า 

วิจัย 
 



 

 

ได้แบ่งการลาออกเป็น 6 ประเภท  คอื 

1. การลาป่วย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลากิจส่วนตัว 

4. การลาพักผอ่น 

5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

การลา 

ของพนักงานเทศบาล / ลูกจ้างประจ า 

 
 

- ลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ 

- รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วัน 

- การลาป่วยตั้งแต ่3 วันขึน้ไป ตอ้งมใีบรับรองแพทย์ 

- การยื่นใบลาป่วย ให้ยื่นก่อนล่วงหน้า(กรณีที่แพทย์นัด)

หรอืยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

- การลาป่วยใหเ้สนอต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้อนุญาต 

 

 

 
 

- การลาคลอดบุตรมีสทิธิได้ไม่เกิน 90 วัน 

- การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันจนถึงปลัดเทศบาลเป็นผู้อนุญาต 
 

 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างเช่ียวชาญพิเศษ 

ใน 1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน  45 วันท าการ ยกเว้นปีแรก

ที่เข้าปฏิบัติงาน มีสทิธิลาได้เกิน 15 วันท าการ 

- ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับอนุญาต

แล้วจึงจะลาได้ 

 

 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษโดยจะต้องผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานในรอบ            

6 เดือนก่อน 

- การยื่นใบลาพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้าก่อน 3 วัน เมื่อ

ได้รับอนุญาตแล้วจงึลาได้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษมีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน  120 วัน โดยได้รับ

ค่าจ้างในระหว่างการลาเว้นแต่ในปีแรกที่จ้างไม่ได้จ้างใน

ระหว่างลา 

- การยื่นใบลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 

60 วัน 

 

  
 

 - พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ

พิเศษ มีสทิธิลาได้ตามระยะเวลาที่เข้าฝกึ โดยได้รับ

ค่าจา้งในระหว่างลา 

- พนักงานจ้างที่ลาเข้าฝกึฯ  และได้รับเงินเดือนจาก

กระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.  การลาป่วย 
 

การลาของพนกังานจา้งตามภารกิจ   

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

สิทธิประโยชน์ในการลาพนักงานจ้างตามภารกิจ 

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

2.  การคลอดบุตร 
 

3. การลากิจส่วนตัว 
 

4. การลาพักผ่อน  
 

5. การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 

6. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรอืเข้ารับการเตรยีมพล 

 
 



 

 

 

ได้แบ่งการลาออกเป็น 4 ประเภท  คอื 

1. การลาป่วย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลาพักผอ่น 

4. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

 

 

 

 

- ลาป่วย ไม่เกิน 15 วันท าการ ได้ค่าตอบแทน ดังนี้ 

1. ระยะเวลาจา้ง 1 ปี ลาได้ไม่เกิน 15 วัน 

2. ระยะเวลาจา้ง 9 เดือน ลาได้ไม่เกิน 8 วัน 

3. ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 6 วัน 

4. ระยะเวลาจา้ง ต่ ากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 4 วัน 
 

 

 

 

 

 

 

- ไม่เกิน 90 วันได้ค่าตอบแทน 

- ไม่เกิน 45 วัน เว้นปีแรกท างานไม่ครบ 7 เดือน 
 

 
 

- พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสทิธิลาพักผอ่นได้ 10 วัน 

ท าการ 

- การยื่ น ใบลาพักผ่อนให้ยื่ นล่ วงหน้าก่อน 3 วั น                          

เมื่อได้รับอนุญาตแลว้จึงลาได้ 

 

 

- พนักงานจ้างทั่วไป  มีสทิธิลาได้โดยได้รับค่าจา้ง

ระหว่างลาไม่เกิน 30 วัน 

- พนักงานจ้างที่ลาเข้าฝกึฯ  และได้รับเงินเดือนจาก

กระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    คู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวันลา 
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนกังานจ้างทัว่ไป 

1.  การลาป่วย 
 

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้างทั่วไป

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

2.  การคลอดบุตร 
 

การลาของพนกังานจ้างทั่วไป   

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

3. การลาพักผ่อน  
 

4. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรอืเข้ารับการเตรยีมพล 

 
 


